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Kulturwandel 

New Work  

Digital Leadership 
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Die Arbeitswelt ist im Wandel.  
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Treiber ist die  

Digitalisierung. 
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Neue Technologien.  

Neue Geschäftsmodelle. 

Disruption ganzer Branchen.  
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New Work ist eine Einstellung. 

 

Der Wille, gemeinsam zu gestalten. 

Der Wille, Technologie einzusetzen.  

Auf Augenhöhe miteinander zu arbeiten. 

Fehler zulassen und von ihnen lernen.  
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So werden wir arbeiten: 

ortsunabhängiger, 

zeitunabhängiger,  

eigenverantwortlicher. 
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New Work kann sein: 

_die fancy Kantine  

_die Möglichkeit zum Home Office 

_Job-Sharing 

_penible Arbeitszeiterfassung 
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Digital Leadership:  

Wie möchte ich führen?  

Wie möchte ich geführt werden?  

Was kann und will ich ausbauen? 

Was muss ich noch lernen?  
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Ladet Euch den  

New Work Canvas auf  

accelerate-academy.de  

herunter. 


